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FEDERACION DE EMPRESARIGS DE HOSTELERIA Y
TUREIMO DE LAS PALMAS [FEHT)

CILOE BALCOMES, 4

F50F1-LAS PALMAS DE G.C.
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23, 23 big, 25, 29 bis, 30 bis y 31, Disposicion Adigional Primera y Segunda y Disposicidn Transitosia
Primera, de los estetutos da la organizecidn  empresardal denominada “FEDERACIOM DE
EMPRESARIOS DE HOSTELERIA ¥ TURISMO DE LAS PALMAS [FEHT)", a los sfactaz de =u
nodificecidn, conforme a lo dispuesto en &l articule 40 de la Ley 3812015 de 1 de octubre, del
Procadimiento Administratvo Comon de les Administreciones Pdblicas,
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Directiin General de Trabala

Lervicio de Promocién Laboral

Ref: RMRipls
Exp 235150

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO POR LA QUE SE RESUELVE EL
REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
ORGANIZACION EMPRESARIAL DENOMINADA *FEDERACION DE EMPRESARIOS DE
HOSTELERIA Y TURISMO DE LAS PALMAS (FEHT)".

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién de la modificacién de los Estatutos da la
organizacion empresarial denominada “FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y
TURISMO DE LAS PALMAS (FEHT)", formulada por D. Fernado Mathias Majadas, en calidad da
Secretario de dicha Federacion, v tenlendo en cuanta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- Con fecha 17 de abril de 2017, tuvo entrada en este Centro Directivo la solicitud de registro,
depdsito y publicacidn de la modificacidn de los articulos: 1, 5, 12, 16, 17,18, 20, 21, 23, 23 big, 25,
29 bis, 30 bis v 31, Disposicldn Adicional Primera y Segunda y Disposicion Transitoria Primera de los
Estatutos de la organizacion empresarial denominada ‘FEDERACION DE EMPRESARIOS DE
HOSTELERIA ¥ TURISMO DE LAS PALMAS (FEHT)", formulada por D. Fernado Mathias Majadas,
en calidad da Sacretario de dicha Federacion,

A los que son de aplicacién los siguisntes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencla para conocer y resolver el presente expedients, le viens alribuida a esta
Direccidn General de Trabajo en virtud de lo establecido en el art. 18.2 a) del Decreto 124/2016, de
19 de septiembre, por el gue se aprusba el Reglamente Organico de |a Consejeria de Empleg,
Politicas Sociales y Vivienda (B.O.C. N° 188, de 27 de septiembre de 2016).

Segundo.- El articado 1 de la Ley 1841977, de 1 de abril, reguladora del derecho de asociacion
sindical, establece en su articulo 1 que los trabajadores y los empresarios podran constituir en cada
rama de actividad, a escala temitorial o nacional, las asociaciones profesionales gue estimen
convenientes para la defensa de sus Intereses respectivos, Asimismo, el artlculo 3 sefiala que dichas
asociacionss deberdn depositar sus estatutos en la oficina pdblica establecida al efecto, adquiriendo
persanalidad juridica y plena capacidad de obrar franscurridos veinte dias desde ei deposito de los
estatutos, salvo que dentro de dicho plazo se inste de la autoridad judicial competente la declaracion
de no ser conformeas a Derecho.

Por ditimo, el Resal Decreto 416/2015, de 20 de mayo, sobre depésito de estatulos de las
arganizaciones sindicales y empresariales, sefiala en su arficulo 7.1 que serén chjeto de dapdsito
todas las modificagiones de los estatutos de sindicatos, asociaciones empresariales y federacionss o
confederacionas constituidas por unos u ofras.

En el caso gue nos ocupa, vista [a documentacion aporiada por |a ‘FEDERACIDN DE

hripnclmada goboon meutiieertioe_dod puede ser cmprobds |
E.I;E.ﬁj:ta}ﬂu copin, nnnd':-.-h.ll -u::l'tl du-u-o-:}m oleirinirn lhh:lc
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Don Fernando Mathias Majadas, mayor de edad, con Documento Macional de
Identidad, 42.839.175 L, en su condicidn de Secretaric de la FEDERACION DE
EMPRESARIOS DE HOSTELERIA ¥ TURISMO DE LAS PALMAS— factas-da
notificacionss en la calle de Los Balcones, 4, del término i_._-g.;;;,
Gran Canaria, C.P, 35001, telefono 928.43.24.80,

CERTIFICA: OFICINA EEFOST AR DE BSTATUTAS

IMEHMMTMMB
_ EL FUNCIONARID
Que la Asamblea General de Asoclaciones Federadas, en sesion celebrada 2

3 de marza de 2017, en segunda convocatora, concurriendo con guorum de asistencia
suficiente para l2 adopcidn del acuerdo 2 que va referida la presente certificacion,
conforme al procedimiente determinado en los Estatutos de la entidad, acordd por
mayoria simple:

Aprobar la modificacidn referida, cuyo proyecto queda adjunto a s presente
acta, afectande dichs modificacidn a los articulos, 1, 5, 12, 16 17, 18 20, 21,
23 23 bis, 25, 29 bls, 30 bis y 31, ademds de dos Disposiclones Adicionales v
wna Dispasicidn Transifora.

hacer conster que _1-_'?_-J"'-.,_d_
\J N

2 prasante Tutogonia-es_ )
EL PRESIDENTE ol e ool O o erario

Jogé M3 Mafiaricua Arlstnndn i ando Mathias Majadas

j W ldll l‘ B LAEeann Soen
g AWTE a8 Nigesiade de
EEERTHR ¢ CERvARIoS



ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE EMPRESARIOE
TURISMO DE LAS PALMAS

17 ABR 1017

En los presentes Estatutos estdn Incorporatias Frigsis

£F AS0CIEII0RES SIRTILEIES

modificacionas: Bl run-.,lwamu

- De los articulos 6 y 33 en virtud de acuerdo de la Asamblea General de
29 de julio de 1996,

- De los articulos 13, 14, 16, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 29, 30 y 31, por la
Asamblea General de 15 de junio de 1998. -

- Del articulo 7.B), apdo. B°, por la Asamblea General de 18 de diciembre
de 2002, -

- De los articulos 2, 5, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 25, 27, 29, 30,
por la Asamblea General de 30 de septiembre de 2010.

- De los articulos 1, 5, 12, 16, 17, 18, 20, 21, 23, 23 bis, 25, 29 bis, 30 bis y
31, por la Asamblea General de 3 de marzo de 2017.

TITULO PRIMERO

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y AMBITO

ARTICULD 1.- DENOMINACION .-

La Federacitn de Empresarios de Hoslelerda y Turismo de Las Palmas
(FEHT)", es una organizacién profesional empresanal de caracter federativo,
da ambito provincial, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines

Se constiluye al amparo de la Ley 19/1877, de 1 de abril, sobre regulacion del
Derecho de Asociacidn Sindical, v se rige en la actualidad por la citada Lay vy el
Real Dacrato 416/2015 fde 29 de mayo y disposiciones complementarias, con
criterios democraticos HFI'EEFEEEH’.EIH':EE libremente alegidos.




Es independiante de |a Administracidn, de [as organizagwnes p:ﬂ[&ﬁiﬁ}l‘lah&ﬁ de
trabajadaores y de los partidos politicos e apirs, Rabcas ot y VAR

s pis
eveiten famemt] as frike
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R BEPISIT AH UL ESTATUTON

IONES SIMIICALES ¥ EMPRESARIALES
La Federacion tiene su sede en Las Palmas de Gran %l.‘.li:::t Los

ARTICULO 2 .- DOMICILIO.-

Balcones, 4, y podra, a tenor de las disposiciones vigeites, establecer otros
locales o cambiar de domicilio cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, por la
mayoria de los miembros que la componen.

ARTICULO 3. - OBJETO.-

La Federacion, como organizacion profesional, tiene por objeto la coordinacion,
representacion, gestidn, fomento y defensa de los intereses empresariales de
Sus miembros.

ARTICULO 4 . - DURACION ¥ AMBITO TERRITORIAL.-

La duracién de la Federacion sera por tlempo indefinido, v su ambitc de
actuacion sera la Provincia de Las Palmas.

| TITULD SEGUNDO
||"-.. COMPOSICION, FINES Y COMPETENCIA
[
| 4
|| | ARTICULD 5. — COMPOSICION .-
:I.' '\.‘:‘_rr;l

1. Podran pertenecer a la Federacion todas aquellas Asociaciones empresariales,
con personalidad juridica, cualquiera que sea su denominacion, con ambito de
| actuacion en la Provincia de Las Palmas o agquél que se limite solamente a
| cualguiera de las islas de Gran Canaria, Lanzarote o Fuerteventura y cuyo
obieto esté relacionado de forma directa con la hosteleria o el turismao.




2.~ Para Adquirir la condicion de miembro, las Asociad
solicitarlo por escrito a la Junta Directiva de la FEHT, £
la peticidn en la sesion inmediatamente posterior a la fnism

Para acordar el alta de I3 nueva asociacidn, serd preceptiye.Bl AEHRRER MRRime
de los asistentes & la sesion. D ASOCIRCIGNES SIRDICALES ¥ EMPRESARILES

EL FUNCIDNARID |
La decision de |la Junta Directiva se notificara formalmente al representante de
la Asoclacion peticionaria, momento a partir del cual surtird efecto la
Integracién, de forma provisional, hasta la ulterior aprobacion por la Asamblea
Ganeral de |a Feht, en este caso, por mayoria simple,

En el caso de que hubieran transcurrido tres meses desde que hubiera tenido
entrada en la Federacidn la peficion de integracion, sin haber obtenido una
respuesta expresa por la Junta Directiva, la peticion de integracion habra de
considerarse desestimada,

3.- La condicion de miembro de La Federacion se pierde por:
* Renuncia de la Asociacion Federada.

*  Separacion acordada por la Asamblea General, con motiva de
actuaciones contrarias a los Estatutos o Reglamentos de |a Federacion o
incumplimiente de los acuerdos de sus organcs de Gobiemao.

4.- La Federacion llevara el adecuado Registro en el que conste |as Asociaciones
miembro ¥ sus representantes, a fin de que en todo momento puada conocerse
fehacientemente su composicion,

ARTICULO 6 .- MIEMBROS ASQCIADOS -

Podran incorporarse a la Federacion en calidad de adheridos ¢ asociados
colaboradores, con voz pero sin voto, previo abono de la cuofa de inscripcion
gue a tal efecto hubiera fijado la Asamblea General de |a Federacién, aguellas
enfidades, fundaciones y grupos de pensamiento gue inspiren su actividad en
principios tendentes a |a defensa de |a libre iniciativa, asi como aguellas
personas fisicas o |uridicas dedicadas al estudio de los problemas de las
empresas, mejora de su gestion, y aguellas ofras cuya actividad este




relacionada de forma directa o indirecta con el 0 Empresas afiliadas

a las Asociaciones miembro de esta Federacion. i et .'.":.’:.""“""“'“'-m:
ARTICULO 7 .- FINES Y COMPETENGIAS..- P7ABR 20T |

OFCIME DEMIST AR OF £ ATUTRS

A} La Federacion persigue como fines fundamentalEsmiciacine: SRDICALES | EWPRESARULES |
EL FLONCHIMARRD

1.- Aunar los problemas comunes del empresariado de
Hosteleria y Turismo.

2 - Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia libre
de mercado.

3.- Promover y defender la unidad y la integracion empresarial,

4.- Propiciar el desarrollo economiceo turistico de la Regién Canaria como
medio de lograr una situacion social cada vez mas justa.

5.- Representar los intereses de nuestro empresariado ante la sociedad,
la Administracion, Corporaciones Locales, Comunidades Autdnomas y las
Organizaciones de los Trabajadores.

6.- Velar por la consecucion de todas las mejoras necesarias, en bien
del turismo, tanto en log servicios a prestar en las empresas en paricular, como
en |los publicos en general,

7.- Promover y parlicipar en aguellas sociedades, de cualguier
| naturaleza. gue tenga por objeto la reduccién de costes en los servicios o
bienes de consumo de los asociados.

o 8. — En el ambito de Ia formacién, estudios turisticos y seguridad:

a) Revitalizacion, promocion, desarrollo e imparticion de la formacion
profesional, continua y ocupacional y cualquiera otros de naturaleza analoga

b) Promover & impartlr la formacion ocupacional dirigida a la insercion y
mejora profesional, especialmente a los |dvenes y especialmente a los que
tienen mas dificultades debido a sus carencias economicas o su integracion
social.




c) Programar e impartir la formacion continua dp-4
gue mantengan el nivel de conocimiento actualizados y %‘.gdnia la realidad
laboral cambiante, #,m“"rﬂq”uym.uuu.

d) analizar, estudiar la realidad del sector y propbnkrdBR 4817 las

respuestas adecuadas a su demanda en los ambitos, culiuia),. social v

econdmico. BE ASOCIRZIORES SIRDICALES ¥ EMPRESAMALES
EL FUNCIOMARIO

e} Fomentar iniciativas para el desarrolio de medios y metodos
didacticos y divuigativos de cultura, ocio y formacion. Divulgar informacion
mediante publicaciones, medios informativos y audiovisuales

f} Profundizar en el analisis y promover el desenvolvimiento de accionas
que proyecten el conocimiento de la formacion no reglada, creando nuevos
proyectos y colaborando en la potenciacion de los existentes, especificamente
los relacionados con el sactor.

g} Favorecer v estimular la creatividad en los terrenos de la ciencia,
tecnologia vy cultura estableciendo premios y cauces de difusion, analisis de
viabilidad y desenvolvimiento practico.

h) ldear y desarrollar actividades gue potencien la salud y seguridad
laboral de las empresas del sector. velando con los mecanismos oportunos por
el efectivo cumplimiento de los seguros obligatorios.

i} Colaborar, favorecer y procurar la participacion & involucracion de
estos objetivos al mayor numero de entidades, especialmente partenecientes a
las administraciones publicas: Ayuntamientos y Cabildos de la comunidad
L _J auténoma canaria, Comunidad Autonoma de Canarias, Ministerios, etc.

B} En orden a la consecucion de |os fines propuestos, y sin cesion de las
competencias de sus Asociaciones miembro, corresponde a la Federacion:

1.- Representar y gestionar, en sus aspactos generales y comunes, los
intereses confiados a las Asociaciones federadas ante todas [as instancias, ya
sean representativas, de gestion o de decision, en los planos socio-
econdomicos, culturales o politicos de la nacign.

£.- Estudiar todo tipo de problemas gue se planteen con caracter
geneérico a las empresas turisticas, acordar las soluciones pertinentes vy
proponer las coffsjguientes lineas de actuacion comun de las Asociaciones
miembra, '




_Mum-ﬂ:w“
3 - El estudio especifico en los aspectos |ap 5, especialmente lo
relativos a salarios, conflictividad, contratacion colectiva, is@gliidali] Bocial
productividad; estableciendo las oportunas relaciongs con las Asociacionas Uj
organizaciones profesionales, centrales de los trabajadoies |
Fublica.

4 .- Elaborar recomendaciones de actuacion en materia socio-aconémica
ante los Poderes Publicos, especialmente las referidas a los problemas de la
Empresa, a la politica econdmica general, a la planificacién, a los problemas de
la coyuntura y a los dimanantes de las relaciones internacionales, si procediera,

5.- Establecer y facilitar servicios de interés comun o especifico gue
requieran las Asociaciones federadas.

G- Promover el avance en los méiodos y técnicas de gestion de
Empresa particularmente mediante |a realizacion y difusion de la investigacion,
y la organizacion y funcionamiento de los oportunos medios de formacion e
informacidn,

7.- Participar en los Grgancs de gestion de las entidades y organismos
publicos de caracter turistico, y en aguellos ofros que adn sin serlo, pudieran
incidir socbre esta matenia.

TITULO TERCERO

DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8 - DERECHOS.

Son derechos de las Asociaclones miembro de la Federacién, ejercidos a
través de sus representantes:

1 - Elegir vy ser elegidos para puestos de representacion y ostentar cargos
diractivos.

2 .- Informar y ser informados operunamente de las actuaciones de la
Federacidn yte las cuestiones gue les afecten.
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4. Expresar libremente sus opiniones en material y mﬂnmmmus
i ich ] BB ! EMFRESARA
profesional v formular propuestas y peticiones a los arg ﬁ%uuc o P

3 .- Intervenir en la gestibn econdémica y administrati
arreglo a las normas reglamentarias.

5.- LUtilizar los servicios de gue disponga la Federacian, en la forma que
reglamentariamente se establezoa.

G.- Instar a la Federacion a que interponga las acciones y recursos oportunos
para la defensa de los intereses cuya representacion tenga encomendada la
misma.

ARTICULD 9 .- DEBERES.

Son deberes de las Asociaciones mieambro de la Federacion:

1.- Participar en la eleccidn de representantes en los distintos organos de
gobiermo de la Federacion.

2.- Desempefar los puestos para los que fueron elegidos.
3.~ Ajustar su actuacion a las Leyes vy a [as normas estatutanas.
4 - Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Federacion.

5.- Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamenta las aclividades de [a Federacion.

&.- Asistir a 1as reuniones a que sean convocadas.

7.- Facilitar informaciones sobre las cuestiones gque no tengan naturaleza
reservada, cuando les sea requerida por los odrgancs de gobiernc de la
Federacidan.

8.- Satisfacer a la Federacién cuotas corporativas en la medida y segdn las
modalidades, establecidas por la Asamblea General, v al producirse la baja
como miembro, liquidar cuantas obligaciones economicas tuviera contraidas y
pendientes de pago.

. TITULO CUARTO
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DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA FEDERAGION, == 0 0 o«
EL FUNCIONARIT 1

ARTICULO 10 .- ENUMERACION DE LOS ORGANCS RECTORES.

La Administracidn, gestibn y representacion de la Federacitn corresponde,
dentro del ambito de sus respeclivas competencias, a los siguientes drganos
de gobierno:

- Asamblea General

= Junta Directiva

ARTICULO 11 .- ASAMBLEA GENERAL.-

La Asamblea General es la reunion de los Asociados, debidamente convocada
¥ constituida, siendo el organoc supremo de gobiemo y de maxima
representacion, sus acuerdos seran obligatorios para todos los asociados,
incluso para los disidentes y ausentes.

ARTICULO 12 .- LA ASAMBLEA GENERAL: COMPOSICION, CONVOCATORIAS Y
REUNIONES.-

_ 1. La Asamblea General estd constituida por un minimo de 25 miembros,
e ademas del Secretario General, del Tesorera y del Presidente, cuya compaosicion
se determinara con arreglo a lo siguiente:

19} Cada Asociacion integrada formalmente en la Federacion dispondra, al
menos de un representante en la Asambiea General.

29 Los 25 puestos que conforman iniciaimente la Asamblea General, se
distribuiran entre las distintas Asociaciones que conforman la Federacion, en
asignacion proporcional con arreglo al promedio de su contribucion efectiva a la
FEHT de los ultimos cuatro afios. Una vez cublertas las 25 vocalias, se asignara,
en su ¢aso, un miembro a aquellas Asodaciones gue con arregio a la formula
antedicha tuvieran derecho a la cobertura de un puesto en la Asamblea,
guedando silcnnl'nnnada la Asamblea.

B
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3%) La composicidn de la Asamblea General se revisard cad cum% s R

Junta directiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo JEME !
Estatutos. e

4%) Una ver determinados el numero de puestos que corresponde a cada
Asociacidon en la Asamblea General, aguéllas notificaran por escritc a la
Federacion, en el plazo de quince dias, las personas con gue cubriran los
puestos asignados en |a citada Asambiea, debiendo recaer dicha designacion en
cualguter empresario adscrito a la Asociacidn correspondiente. En otro caso,
sequiran formando parte de la Junta Directiva las empresas designadas hasta
ese momento,

2.- La Asambiea General tiene las siguientes atribuciones especificas:

a) Aprobar los Estatutos y reformar los mismos, asi como ratificar los
Reglamentos de Regimen Interior.

b) Aprobar los programas y planes de actuacion de la Federacidn.

¢) Conocer la gestion de la Junta Directiva,

d) Aprobar en su caso las cuotas ordinarias, extraordinarias vy especificas
a satisfacer por las Asociaciones y demas miembros, de acuerdo con las

narmas de estos Estatutos v el Reglamento de Régimen Interior.

e) Acordar el alta de las Asociaciones que deseen ser miembros de |3
Federacion.

f) Aprobar las cuentas anuales, los presupuestos y su fiquidacian,
g) Aprobar la Memoria anual de Actividades.

h) Ratificar las admisiones de sus miembros v acordar |3 baja de los
mismaos y el cese de los cargos directivos.

I} Establecer los servicios que se consideren oportunos.

rila afiliacion o incorporacion @ organismos internacionales.
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k) Promover v llevar a la practica a todo lo que Je comesichisusTaii s R0 o

alcanzar los fines estatutarios y para favorecer | me

miembros en la vida de la Federacion.
I} Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios de |a Federacidn,

II) Eleccion y remocion del Presidente de la Federacion v la fijacion de su
retribucion, en su caso.

m) Acordar 1a disolucidn de la Federacion.

3.- Se reunird, con cardcter ordinario, al menos, una vez al afo, para tratar los
extremos a gue se refieren los apartados f) v g) del apartado anterior,

Con caracter extraordinario se reunira cuando lo solicite una de las Asociaciones
federadas o lo decida el Presidente por propia iniciativa o a propuesta de la
Junta Directiva.

4.~ La Asamblea General, en sesion ordinaria comeo extraordinaria, gquedara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando asistan la mayona de
sus miembros, ¥, en segunda, media hora mas tarde como minimo, eualguiera
fue-sea-el-numere-dejas-coneurrentes cuando concurran, presentes al menos,

cuatro de sus miembros.

Todo miembro podra hacerse representar, con las excepciones previstas en
estos Estatutoes, por otro miembro de la misma, mediante simple escrito dingido
al Secretario, gue debera ser aportado previamente para cada sesion, no
pudkendo ser superior a dos las representaciones delegadas.

5.- La Asamblea sera convocada por el Presidente mediante escrito dirigido a
cada uno de sus miembros, con siete dias naturales de antelacion, en el que
conste el Orden del Dia de la sesion, lugar, fecha y hora de la celebracion, La
convocatoria podrd cursarse por cualguler medio que permita acreditar la
efectiva recepcion de la misma por el destinatario.

En caso de urgencia, apreciada por el Presidente, la convocatoria podra cursarse
con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha de la reunion, resultande
valida la sesian siempre gue la Asambiea Convocada ratifique al inicio de la
sesion su cdracter de urgencia, por mayoria de los asistentes,
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B.- La Asambiea General sera presidida por el Presidente de la Federacion o, en
su caso, por los vicepresidentes segun su orden, En defecto de éstos, por &
Vocal de mayor edad de la Junta Directiva de la Federacion gue se halle

presenta,

7. - El Presidente dirigira las deliberaciones, concediendo 2 palabra por riguroso
orden a todos los asociados que lo soliciten.

8.- Las votaciones seran slempre nominales, salvo cuando se solicite por algun
miembro gue sea secreta. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos de los concurrentes, excepto para la disolucion de la Federacion, para el
que requerira la asistencia de la mayoria de los miembros y &l voto favorsble de
los dos tercios, como minimo, de los presentes, no siendo posible, en aste
supuesto, fa delegacidn de representacion y voto; v también salvo que en los
presentes estatutos este establecida otro sistema de acuerdos por mayoria
reforzada.

9.- Cada representante en el Pleno tendrd derecho a un voto, ctorgandosele
voto de calidad al del Presidente de la reunion. Los acuerdos se haran constar
en actas que podran ser aprobadas por aguella al término de la Reunion o,
dentro de los quince dias sigulentes, por el Presidente y dos Interventores
designados al efecto, por la misma, al comienzo de la sesion, Los acuerdos
seran ejecutivos desde el momento de su adopcion,

Para poder ejercitar el derecho de voto, sera condicion gue la empresa
representada tenga acreditada una antigliedad de un afio en la asociacion
perteneciente a la Federacidn y encontrarse al corrients en el pago de sus
cuctas asociativas.

10.- A las sesiones de la Asamblea podran asistir empleados v técnicos de la
Faderacién cuando asi lo acordase el Presidente o fa Junta Directiva, los cuales
tendran voz, pero no voto,

ARTICULO 13. - COMISION PERMANENTE. -

=
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ARTICULD 14, - NORMAS COMUNMES A AMBAS CLASES DE
ASAMBLEAS -
(SIN CONTENIDO)
CAPITULO I

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15. - FUNCIONES. -

La Junta Directiva es el Organo al que corresponde la administracidn, gestion y
direccion de la Federacion, a la que representara, ademas, en juicio y fuera de
&l

ARTICULO 16.- VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA. -

1. La Junta Directiva de la Federacion estara consfituida por un minimo de 11
miembros, ademas del Secretario General, del Tesorero y del Presidente, cuya
composicion se determinara con arreglo a lo siguiente:

1% Cada Asociacion integrada formalmente en la Federacion dispondra, al
menos de un representants en la Junta Directiva.

2% Los 11 puestoz gue conforman inicialmente la Junmta Direcliva, se
distribuiran entre las distintas Asociacionegs que conforman la Federacian,
résefiadas en el arliculo 5 de los presentes Estatulos, en asignacion
proporcional con ameglo al promedio de su contribucian efectiva a la FEHT de
los Gitimos geqlro anos. Una vez cublenias las 11 vocalias, se asignara, en su
caso, un miembro a aguellas Asociaciones gue con arreglo a la formula

12
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4"} Una vez delerminados al numero de puesios que corresponde a8 cada
Asociacion en la Junta Directiva, aquéllas notificaran por escrito a la
Federacion, en el plazo de guince dias, las personas (fisicas o |uridicas) con
gue cubrirdn los puestos asignados en la misma, pudiendo recaer dicha
designacion en cualguier empresano, siempre que eslé adscrito a cualgulera
de las asoclaciones miembro de Ia Federacion y al mismo tiempo sea vocal de
la Asamblea General de ésta.

Fara formar parte de la Junta Directiva de |la Federacion, sera requisito &l tener
una antigiedad minima de un afo, como empresario adscrito a [a ssociacion
correspandiente

Para poder ejercitar el derecho de voto, serd condicion gue la empresa
reprasentada se encuentre al corriente en el pago de sus cuctas asociativas, en
5U asociacion correspondiente.

2. - Podran ser convocados por el Presidente o la Junta Directiva, a8 sus

reuniones, aguellas personas que crean convenienies, las cuales tendran voz
pero no volo, las cuales tendran gue respetar el secreto de los acuerdos.

ARTICULO 17.- DURACION DEL MANDATO ¥ CESE. -

1. La composicidn de la Junta Directiva se revisara cada cuatro anos, por la
propia Junta directiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21 de los
presentes Estatutos.,

2. Los vocales de la Junta Directiva cesaran en sus funciones por las siguientes
CALSas:

a) Por propia decisian
b} Por Inhabilitacion legal

¢} Par bio de la sede social o de residencia, en su caso, fuera de [a
provingi Las Palmas.
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e) Por cinco faltas consecutivas a las reuniones de la Junta Directiva o
quince alternas a lo largo del afio, sin la debida justificacion,

f) Por causar baja como afiliado de la Asociacion adscrita a la Federacion.
Tambien cesara en el supuesto de que el Vocal, representante de alguna
persona juridica en la Asociacion miembro, dejara de prestar sus
servicios en dicha Empresa.

g) Por decision adoptada por la Asociacion miembro correspondiente,
pudiendo aquélla sustituir al vocal cesante, mediante comunicacion
escrita dirigida a la Junta Directiva, al Presidente o al Secretario General
de la FEHT, acompanada de la certificacion correspondiente, conforme lo
establecido en el articulo 10, de los presentes Estatutos.

ARTICULO 18.- FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA. -

Son atribucionas de la Junta Directiva las siguiantes:

1.- Dirigir las actividades de |la federacidn en el marco de sus competencias.
2 - Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General,

3.- Proponer a la Asamblea General las cuolas ordinarias, extraordinarias y
especificas.

4 - Someter la Memoria Anual de Actividades a 1a Asamblea General para su
aprobacion en Sesion Plenarnia.

2.~ Elaborar los presupuestos y liquidaciones de cuentas para su aprobacion
por ia Asamblea General en Sesion Plenaria.

6.- Decidir an materia de cobros y ordenacion de pagos y expedicion de bienes,
pudiendo delegar dichas facultades en el Presidente, en la forma en que la
Junta Directiva considers oportuna.

7.- Adoptar ardos referentes a la adquisicidn y disposicidn de libramientos,
pudiendo af, dichas facultades en el Presidente, en la forma en que la
Junta Direclr sidere oportuna.

mﬁzﬁ" '-“"“"“|
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8.- Acordar la conslitucibn de Comisiones Especializadas, tlemporales o
proponerlas permanentes.

9.. Aprobar |a contrataclon del personal tecnico, administrativo y auxiliar de la
Federacian.

10.- Consfituir la Mesa en la reunién de la Asamblea General

11.- Aceplar o rechazar provisionalmente [&s incorporaciones de nuevos
miembros a federar.

12.- Adoplar acuerdos relacionados con |8 interposicion de cualguier clase de
recursos, asl como su desistimiento.

13.- Promover y llevar a |a practica todo lo que se considere (lil para alcanzar
los fines estatutarios y para favorecer la participacion de los miembros en la
vida de la Federacidn

14 - Las gue le sean delegadas por la Asambiea General

15.- Inspeccionar la contabilidad. asi como la mecanica de cobros y pagos. sin
perjuicio de las facultades de! Tesorero.

18 - Conocer, censurar o ratificar, si procediera. la geshion del Presidente.

17.- Elaborar y en su caso reformar o modificar un Reglamenio de Régimen
Interior de la Federacion, que desarrolle los presenies Estatufos,

18.- Formalizar cualguier clase de operaciones mercantiles crediticias o
cambianas con entidades bancarias, Cajas de Ahomo o establecimientos
financieros.

18.- La determinacion de la composicion de la Junta Directiva y Asamblea
General, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 v 16 de los presentes
Estatutos.

Qrganos de [Gabieme.

i

20- Cuantag alribucionas no esten expresamenta encomendadas a otros
| |
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Actuaran de Presidente y Vicepresidentes de la Junta Directiva los que
desempefien iguales cargos en la Federacion.

ARTICULO 20.- REUNIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias, al menos, una vez al mes y
cuantas veces sea necesana para la buena marcha de la Federacian, de foarma
extraordinaria

Para las sesiones de la Jurta Directiva, la convocatoria con el Orden del Dia,
fecha, hora, y lugar de celebracion, debera obrar en poder de sus miembros con
dos dias, al menos, de antelacion, al de la fecha de su celebracion. La
convocatoria podra realizarse por cualguier medio gue permita acreditar la
efectiva recepcion de la convocatoria por su destinatario. Se establece el
sistema de unica convocatoria para sus reuniones.

En los casos de urgencia, a criterio del Presidente, podra ser convocada con 24
horas de antelacidn. Al inlcio de la sesidn, s Junta Directiva debera ratificar el
caracter de urgencia de la convocatoria.

Con caracter extraordinario se reunira siempre gue el Presidente, o quien lo
sustituya, lo considere necesario, vy también a solicitud de la tercera parte de
SUS componentes.

2.~ La Junta Directiva podra deliberar sobre los asuntos de su competencia,
siempre gue concurran un minimo de tres miembros, ademas del Presidente o
Vicepresidentes de |a Federacian.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, emitidos en forma
nominal, salvo cuando la Junta Directiva acuerde que adopte caracter secreto, a
no ser que en estos estatutos se Establezcan un gudrum diferente. En caso de
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Fara poder itar el derecho de voto, serda condicion gue la empresa
representadd tenga acreditada una antigledad de un afio en la asociacidn
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cucotas asociativas en la misma.

3.- En las reuniones, tanto ordinarias como Extraurdinanas,l no podran tratarse
otros asuntos que los expresados en el Orden del Dia, salve gue, por
unanimidad de los presentes, se acuerde otra cosa.

4.- Por acuerdo expreso de la Junta Directiva, podran asistir a las sesiones de
las mismas los empleados y técnicos de la Federacion, a efectos de informar
sobre cuestiones de su competencia.

5.- Estd permitida |a representacion o delegacion de vato, realizada por escrito
con caracter especifico para la reunion de que se trate, siempre que no se
acumule an una misma persona mas de una delegacion.

S reunidos todos los miembros de |a Junta Directiva acordasen por unanimidad
constituirse en sesion, ésta serd valida siempre que se levante un acta en la que
conste este acuerdo de constituciaon,

ARTICULO 21. - SISTEMA CORRECTOR DE LAS REPRESENTACIONES Y
SUSPENSION DE DERECHOS. -

1. Si durante el mandato de los drgancs de gobierno de la Federacian y fijada
sU composicion para el mismo, hubiera una Asodacion cuya contribucion a la
Federacion experimentase una reduccion superior al 30 por 100 con respecto a
la contribucidn del diimo ejercicio, cualquier asociacion podra instar |2
reasignacidn de los porcentajes de participacion en la Asamblea General y en la
Junta Directiva, siendo competente la Junta Directiva de la Federacion para
proceder a tal reasignacidn. Instada dicha convocatoria al Presidente de la
FEHT, ésta deberd celebrarse en el plazo de 15 dias, desde la formulacidn de

dicha peticién,

En caso de que tenga lugar este proceso de revision, |a nueva composicidn de
los organos de Gobiermo tendrd vigencia hasta la proxima revision de los
porcentajes de participacion, conforme lo dispuesto en os articulos 12 v 16 de
los presentes Estatutos,

2. En el m
alcanzase

to en gue cualguier asociacion miembro de la Federacion,
pecto a ésta una deuda superior o igual al 30 por 100, del
de aguélla, la mitad de los representantes que dicha

17
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veran privados del derecho al voto, hasta que dich :

a nivel inferior a dicho porcentaje. En caso de que la Asociacion solo tuviera un
representante no se hara operativa dicha limitacion.

Para llevar a término lo establecido en el presente apartado, sera preciso
acuerdo de la Junta Directiva de la FEHT, previo informe de su Tesorero.

CAPITULO I

(SIN CONTENIDO)

ARTICULD 21.- COMPOSICION Y ATRIBUCIONES.-

(SE REDENCMINA Y SE REUBICA)

ARTICULD 22 .- FUNCIONAMIENTO.

(SIN CONTENIDO)

TITULO QUINTO m

DE LOS CARGOS |

ARTICULO 23. - DEL PRESIDENTE.

18
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El Presidente de |a Federacion, que o serd asimismp degia: Asamipies:Ganeral

y de la Junta Directiva, ostentara la representacion ummmw
de &l, para todo lo concerniante al ejercicio de su pe

Fodra optar al cargo de Fresidente de la Federacion, cualguier persona fisica.
representante de cualguiera de las empresas adscritas a las Asociacionas
migmbro de aguella, el cual, una vez elegido, ejercera el cargo de forma
indepaendients de la Asociacion a la que pudiera pertenecer.

También podra recaer el cargo de Presidente en cualquier persona, de
reconocida competencia profesional, ajena a las asociaciones miembro,
siempre que fuera propuesta, en tempo vy forma, para tal designacién, por
cuaiguer empresa adscrita a las mismas.

Fara poder presentarse como candidato a la Presidencia de la Feht o para
proponar candidato a la miema, serd condicion de enconlrarse al corriente an &l
pago de las cuotas asociativas y tener una antigledad en la asociacion
correspondiente de al menos un afo.

ARTICULO 23 BIS. — EL PRESIDENTE DE HONOR. -

La Federacién podra distinguir con el nombramiento de “Presidente de Honor"
a aquellas personas que hubieran desempefado tal cargo en la Crganizacion y
que merazcan tal reconocimiento en razdn a gestos, acluaciones o labores
ejemplares o dignas de ser destacadas, por marcar un hito en la historia de la
misma o por servir al engrandecimiento de su objeto v fines.

Los Presidentes de Honor tendrian derecho a asistir a las reuniones de los
organos de gobierno de la Federacion, con wvoz, sin volo y sin derechos
elecltorales activos v pasivos.

La sleccitn del Presidente de Honor, comesponde a la Asamblea General a
propugsia de la Junta Directiva

ARTICULO 24.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.
Son facultades del Presidenta:

1.- Representar a la Federacién y realizar en su nombre toda clase de
actuaciones jydiciales y exirajudiciales, sin mas limitaciones que las

19
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2.- Convocar las sesiones de la Asamblea General, de Junta Directiva y-dal
GomiéEjesutive, presidirla v dirigir sus debates, vigilando la ejecucion de los
acuerdos.

3.- Delegar sus funciones temporaimente en cualguiera de los Vicepresidentes,
en &l orden del primero al cuarto.

4.- Proponer a la Junta Directiva la contratacion de los servicios especializados.

5.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los Reglamentos de
Reégimen Interior de la Federacian.

&.- Lievar la firma social de la Federacidn

7.- Velar por la estricta observancia de los acuerdos adoptados por los Organos
de Gobierno de la Federacion

B.- Visar las actas de las sesiones correspondientes a los Organos gue prasida,
asi como las cedificaciones de los acuerdos que se expida por el Secretario
General Técnico.

9 - Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva de |la Federacion.

10.- Elaborar la memona anual de la Federacion y elevarla a la Junta Directiva.
11.- Contratar, los técnicos, administrativos y auxiliares de la Federacion, asi
COmo, 8n su caso, decidir sobre su remocion o daspido, con aprobacion previa

de la Junta Directiva.

12.- Dar oportuna y pericdicamente, cuenta de su gestidon a la Junta Directiva.

ARTICULO 25.- DURACION DEL CARGO Y VACANTE.
1 - La duracion del mandato sera de CUATRO afos pudiendo ser reelegido

La eleccion gdel Presidente se sujstara al procedimiento establecido en &l
TITULD 5 ]'.] de los presentes Estatutos
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2 - En ausancia del Presidente, cualquiera gue fuﬁ w?ﬁldﬂ
por los Vicepresidantes segun su orden y, en Jdeses ~por el

Vocal de mayor edad de la Junta Directiva

ARTICULO 26.- DE LOS VICEPRESIDENTES. -

Los Vicepresidentes seran representantes natos de cada Asociacion Provincial,
propuestos por sus Juntas Directivas. Correspondera uno a cada Asociacion
Provincial vy su designacion tendré que recaer necesariamente entre aguellas
personas designadas como Vocales para la Junta Directiva de la Federacion,

Asistiran al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones y, de acuerdo con y
por delegacidén del mismo, adoptaran las decisiones concernientes a los
asunfos que les hayan sido encomendados.

Correspondara la Vicepresidencia Primera al representante de agquella
Asoclacién Provincial gque cuente con mayor nimero de miembros en la
Asamblea General en Pleno, y asi. en orden descendents.

ARTICULO 27.- DEL TESORERO. -

La Junta Directiva designard a un Tesorsro, el cual formara parte de los
organos de gobiemno de la FEHT. El Tesorero, que lo sera de la Federacion,
podra ser persona ajena a la Junta Directiva y a la Asamblea General, siempre
gue se trate de empresario adscrito a cualguier asociacion miembro de la
Federacién. En tales casos tendra voz pero no voto en los citados organos de
gobiemao.

Cuidara de la conservacion de los fondos y firmard e intervendra la
documentacion de cobros y pagos y supervisara la contabilidad.

Fodra delegar las anteriores funciones en los servicios administrativos de la
Federacion, dentro de los limites que fije la Junta Directiva.

ARTICULO 28.- DE LAS COMISIONES ESPECIALIZADAS. -

La Federacién podra constifuir en su seno comisiones de naturaleza
especializada, con caracter temporal o permanents. El acuerdo de constituirias
lo tomara fa Jumta Directiva a Propuesta del Fresidente o de dicha Junta
Directiva,
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Las Comisiones Especializadas tendran la composicion que determine el
Organo que |a establezca.

Su Presidente sera designado por la Junta Directiva a propuesta del Presidente
de la Federacion en especial o de cualguier otro miembro de dicha Junta.

Las propuestas de las Comisiones Especializadas, para tener efectividad
deberan ser ratificadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 29.- DEL SECRETARIO. -

La Junta Directiva designara, un Secretario, que lo serd de cada uno de los
organos colegiados, de gobierno de la Federacion. Su designacion se hara de
entre el personal de la FEHT.

Fodra ser asistido por uno o varios secretarios de actas.

ARTICULO 28 BIS. DEL SECRETARIO GENERAL. —

La Junta Directiva podra dasignar un Secretano General, que ejercera como
secretario de cada uno de los Organos de Gobierno de e Federacion, con voz,
perc sin volo, y a su vezZ responsable de los servicios administrativos y del
personal de [a misma. Su remocidn tlambién correspondara a la Junta Directiva

ARTICULO 30. - FUNCIONES DEL SECRETARIO.

. 1.- Actuar con tal caracter en las reuniones de la Asamblea General y de Junta

Directiva, levantando Actas de las mismas que, con el V° B° del Presidente,

/ autonzara con su firma.

2.- Advertir los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a
adoptar por la Federacidn.

3.- Dar traslado a las Organizaciones miembro de los acuerdos adoptados
cuando asi proceda.

4.- Expedir copias y certificados en relacion con Actas o Libros a él confiados,
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1* Actuar con tal caracter en las reuniones de la Asamblea General y de |a
Junta Directiva, levantando Actas de las mismas que. con el V° B® dsl
Presidente, autorizara con su firma

Podrd ser asistido por uno o varios secratarios de actas.

2% Colaborar directamente con la Presidencia de la Federacion y asesoraria en
los casos en que para ello fuera requendo.

3* Representar a la Federacion en todos los Organismos Pablicos y Privados,
de todo ambilo, por delegacién del Presidents.

4% Agvertir los posibles casos de flegalidad estalutaria en fos acuerdos a
adoptar por |a Federacion,

5% Dar traslado a las Organizaciones miembro de los acuerdos adoplados
cuando asl proceda.

G* Contratar, con aprobacion de la Junta Directiva, los técnicos, administrafivos
y auxiliares de la Federacion, asi como, en su caso, remover los mismos.

7®. Expedir copias y cerfificados en relacion con Actas o Libros a él confiados.

8% Ejercer cuantas funciones le fueran designadas por los Organos de
Goblerno

TiTULO SEXTO
REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 31. - ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA FEDERACION. -

1. El Presidente de la Federacion serd elegido por la Asamblea General de |a
Federacian, mediante sufraglo nominal, libre y secreto.
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2. La convocatoria de dicha Asamblea, para la el
realizara por el Fresidente de la Federacion, a instancias e H
en la forma eslablecida en el articulo 12, de los presantes Esla‘tuma EEI‘u'ﬂ en
lo refative al plazo gue ha de transcurrir entre las fechas de su convocatoria y
celebracitn, que sera de 20 dias naturales.

3. Podra ser candidato, cualguler persona fisica, de conformidad con lo
prevenido en el articulo 23 de los presentes Estatutos.

4. Las correspondientes candidaturas y la documentacion aneja, se deberan
presentar con cinco dias naturales de antelacion al sefialado para la
celebracién de la Asamblea General, siendo admisible su presentacion via
lelemadtica, siempre que el dia de la Asamblea se haga entrega de sus
ariginales al Secretario General, antes del inicio de ta misma. En otro caso, la
candidatura debera ser rechazada.

A la candidatura, que debera presentarse firmada por el candidato, se debera
acompafiar, en su caso, cerificacion expedida por la correspondiente
Asoclacion que indique que se encuentra al corriente en el pago de las cuotas
asociativas y tener una anligledad minima en la asociacion de, al menos, un
afo.

|déntico requisito sera exigible para el empresario que presente candidato a ls
Fresidencia

Par |la Federacidn, se debera comunicar a cada candidato la relacidn de atros
gue s& hayan presentado, asi como la lista de los componentes de la
Azsamblea General.

+ | 5 Al imicio de la Asamblea General, se constituira la Mesa Electoral

(A ) conformada por el Presidente de la Federacion saliente y los que ostenten

/ lguales cargos en las Asoclaciones Federadas. En el supuesto de que

cualguiera de elios fueran candidatos, ocupara su puesto el gue legaimente le

sustituya v entre allos se designara al qua haya de desempenar |a presidencia

| de la Mesa De Secrefario actuard el que desempefie tal cargo en |a
\ Federacion.

6. A cada miembro de la Asamblea le correspondera un volo y sera elegido
aquel candidato que obtuviere mayor namero de votos. el cual una vez
proclamade por la Mesa Electoral, aceplara el cargo en el mismo acto,
comenzando asi a computarse el iempo de su mandato.
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En el supuesto de presentarse una sola candidgiura, esla se sometera. |
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igualmente a votacion para su aprobacion o rechazo ﬂfnm:ﬁ%ﬂ‘sﬂ‘mgﬁgggus
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TITULO SEPTIMO

ARTICULO 33 .- REGIMEN ECONOMICO.

Los érganos de gestion de la Federacion tendran plena autonomia para la
administracién y disposicion de sus propios recurscs, de acuerdo con |os
presentes estatutos, y que podran estar integrados por:

a) Las cuotas iniciales y periddicas, derramas extraordinarias y aportaciones
voluntarias satisfechas por las asociaciones miembro y demas asociados o
colaboradores.

b) Los intereses y productos de sus bienes,

¢) Las donaciones, subvenciones y ayudas que puedan serle olorgados.

d) Los ingresos obtenidos por actividades propias de la Federacion a los que
asista tal derecho.

g) Cualguier otro autorizado por la Ley.

ARTICULO 34 .- EXAMEN DE DOCUMENTACION.
Todo miembro de la Federacion tendrd acceso al examen de la documentacion

correspondiente, durante los treinta dias anteriores a la fecha en gus la
liquidacion de cuantas se someta a aprobacion.

TITULO OCTAVO

ARTICULO 35.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Los presen Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de la
Asamblea General, en Plano.
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El proyecto de modificacion debera ser propue al TnZE!‘Z‘LE'sR 'HE‘P dos |
Asociaciones miembro, por la Comision Permanente, o poscia «upta Liegtiva v

sera remifido a todos los miembros de dicha As MMEME”E&;
antelacidn minima de veinte dias. EL FUNCIONARID

TITULO NOVENO

DISOLUCION

ARTICULO 36 .- CAUSAS,

La Federacidn se disolvera por wvoluntad de los socios, por las causas
determinadas en el articulo 38 del Cadigo Civil, y por sentencia judicial.

Tambien la Junta Directiva de la propia Federacion, asl como un ndmero de
Asociaciones gue representen la mayoria de las Asociaciones miembros de la
Federacion, podran proponer su disolucidn a la Asamblea General en Pleno.

ARTICULO 37.- COMISION LIQUIDADORA.

1- En caso de disolucion, la Asamblea General designara una Comision
Liquidadora, determinando sus facultades; automaticamente quedaran
disueltos |la Comision Permanente, la Junta Directiva y Comitd Ejecutivo de Ia
Federacion.

2.~ La comisidn Liquidadora tendra como mision dar fin a las operaciones
pendientes, cobrando créditos, pagando deudas v formulando Balance final de
liquidacion, asi como destino del patrimonio resultante, gque sometera a la
aprobacién del Pleno de la Asamblea General.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: FRIMERA PRESIDENCIA TRAS LA REFORMA, —
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El primer mandato tras la presente reforma, tendr
afios, conlados a partir de su entrada en vigor y su
por el actual Presidente en funciones, D. José& Maria

SEGUNDA. - PEIMERA IGNACION MO | OE HONOR. -

Se designa como Presidente de Honor 8 D. Fernando Fraile Gonzdlez, por
decision unanime de la Junta Directiva de la Federacion, celebrada el 27 de
anero de 2017, por los méritos adguiridos en sus veinte afos de servicio a la
Federacidn y como distincidn & los servicios prestados en defensa del sector

durante todo ese tiempo.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - REQUISITO DE ANTIGUEDAD. -

El requisito de antigbedad minima para poder ejercer el derecho al volo en la
Asamblea General y formar parte de |a Junta Directiva de la Feht, sera exigible
a las nuevas incorporaciones, a parlir de 1a entrada en vigor de los presentes
Estatutos.

Los presentes Estatutos, que afectan a los articulos 1, 5, 12, 16, 17, 18, 20, 21,
23, 23 bis, 25, 29 bis, 30 bis y 31, dos disposiciones adicionales y una
disposicion transitoria, fueron aprobados por mayoria, por la Asamblea
General de la Federacidn, celebrada el 3 DE MARZO DE 2017.

n



