4

amn

Goblerno Consejerls de Emples,

deCanarfas  !ndustriay Comexclo
Direccldn Genetal de Trahaja

SERVICID DE PROMOGSION LABORAL

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, POR LA QUE SE ADMITE EL
DEPOSITO EN EL REGISTRO DE ORGANIZACIONES PROFESIOMALES DE LA
VMODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION PROFESIONML
DENCMINADA “ASOCIACION DE EMPRESARIOS HOTELEROS DE GRAN EAHARM.
LANZAROTE ¥ FUERTEVENTURA™, Y SE ORDENA DAR PUBLICIDAD AL MISMO

“ista la solicitud de reglstro, depésite y publicasion de los Estatutos para la modificacion ce ps
estatutes de la Organizacion Profesional denominada “ASOCIACION DE EMPRESARIQS
HOTELEROS DE GRAN CANARIA, LANZAROTE Y FUERTEVENTURA", farmulada por dpn
José Maria Mafarcua Anstonda, en su condicidn de Presidentas de dicha Asociacion, ¥ tenenpo
en cuenta los siguientas

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 31 de julio de 2014, tuvo entrada en este Cenfro Directivo |z soliciiud fe
ragistro, depdsito y publicacidn de la modificackdn de los estatutos de la Organizacion Profesfo-
nal denominada "ASOCIACION DE EMPRESARIOS HOTELEROS DE GRAN CANARIA,
LANZAROTE ¥ FUERTEVENTURA", farmulada por don José Marie Mafaricua Aristonda, gn
calidad de Presidents de la citada Asociacitn.

SEGUNDO.- En base al Informe suscrito por el Servicio de Promocion Laboral de esta Direccibn
General, se envig al interesado escrito de subsanackn, con fecha 22 de agosto de 2014, bajo
apercinimiento de tenerlo por desistido en su derecho de no cumplimentar lo reguerido, siengdo
notificada &l interesado el dia 5 de septembre de 2014, la cual presenta la documentacion depi-
damente cumplimentada el dia 24 de septiembre de 2014, '

A los que son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La compatencia para entender da la resolucion del presente expadiante le viepe
atribuida 8 esta Direccién General de Trabajo, en vifud de o astablecido en art, 16.2.8) del Oe-
creto 982013, de 26 de septiembra, por el gue s& aprueba el Reglamento Crganica de 8 Conge-
jeria de Emplen, Indusiria v Comearncio (B.0.C. niomara 185, de 5 de oclubre de 2013) en relacgn
al art, 7.2 dal Real Decreto 661/1984, de 25 de enero, sobre trespaso de funciones v servicips
del Estado en matera de Mediacidn, Arbifraje v Conciliacién, a la Cormunidad Autdnoma de Jda-
narias.

SEGUNDO.- De conformided con lo gue se expresa en & informe del de Servicio de Promocion
Laboral, procede admitir el depbsito interesade, al contener el acta ¥ oz esiatulos presentadibs
los extremos gue sefiala expresaments la Ley 181377, de 1 de abril, reguladora del derecha fe
Asociacion Sindical, y los arts. 1%, 2 y 3° del Real Decrate 87311877, de 22 de abril
En suvirtud, en ef gjercicio de la competencia que tenge atribuida

RESUELVO
PRIMERD .- Admitir el depdsito deil texio criginal

SEGUNDOQ.- Disponer asimisma, su publicacion en el Baoletin Oficiel de la Provincia, v en el fa-
Blén de anuncies de esta oficina plbiica.
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bierno Consejeria de Emplan,
ﬁcanmias Tndustria y Cacnerclo

Direccitn Geaeral de Trabajo
SERVICID DE BFROMOCCION LABDRAL

TERCERO.- Dar iraslado &l Servicio de Pramocién Laboral para su depbsito,

CUARTO.- Conira el presente acte que no agots |2 vis administrativa, mha_Hamrsa de Alzaﬁ
ante la Excme. Sa. Consejerade Empleo, Industria y Comercia del _anlemu da Canari
en al plaza de un mes siguiente & la notificacidn de la presente resolucion,

Las Felmas de Gran Canara.
L& DIRECTORA GEMERAL DE TRABAJD,
Ang lsabel Fermandez Manchada,
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Goblerno ComseiRria de Emples,
de Canarias Induastria v CoMmercin
Dirercidn General de Trabajo

Barvizio de Promacian Labaral

SEDCIACIDN EMPRESARIOS HOTELEROS DE GRAN
SANSRIA, LAHPARCTE ¥ FUERTEVEMTLIRA®

C/LOS SALCOMES, N° 4

IE001-LAS PRLMAS DE G

RMR/pls
Expte Mndif Est.
351

De conformidad con Io que establecs el arl BB de la Ley G0MEE2, da 25 de
Moviambre, de Régimen Juridico oe  las Administraciones Plblicas ¥ dal
Precedimierio Adminsirefiva Gomdn, adunlo 82 scompafie Rasciudan dela Directarn
Geners] 0® 166814, de fechs 0802014, por i3 que =8 sdmite e depisio de |3
modificacion de les Estatiios da la “ASOCIAGIONM DE EMPRESARIOS
HOTELEROS DE GRAN CANARIA, LANZAROTE ¥ FUERTEVENTURA'.

H8 Adiumia 1 elempler dsl Ada Fundecional v del Texio Adsculado del
Eslaiuta, debidam=nke fofiado

La JEFA DEL SERVICHD DE PROMOCION LABORAL
Fdo.: Resaro Mendoza Rosalas
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Goberrneds Canarias

oz 0 FifEe riunie y Cormerrie
Drroemicr. Sanrad &5 Trakals
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31 JUL. 2014

OFICINA BEPOSITARIA BE ESTATUTOS
EE RECTACIDNES SRENCALES ¥ EMPRESAHIALES

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS
HOTELEROS DE GRAN CANARIA, LANZAROTE y

ECTONCITIAR,

FUERTEVENTURA

Mayo 1908
Abril 2011
Julip 2014
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I| 31 JUL. 209 ] TITULO 1
S |
SRt THRIANE T5TA AR
e 5| DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°

Al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de Abril, reguladora del derecho de Asociacion
Empresarial, se constituye la Asociacion Profesional denominada ASCOCIACION DE
EMPRESARIOS HOTELEROS DE GRAN CANARIA, LANZAROTE Y
FUERTEVENTURA.

~  ARTiCULO 2°

[ Esta asociacién de empresarios, estara integrada por las Empresas Hoteleras ¥
Grupos de Empresa, que desarrallan su actividad econcmica en las islas de Gran
Canaria, Lanzarote y Fuerteventura, rednan |os requisitos exigidos en el aniculo 7
da lps presentes Estatutos, y voluntariamente des=en paricipar en ella

__ARTICULOD 2°
La ASOCIACION DE EMPRESARIOS HOTELEROS DE GRAN CANARIA,
LARZAROTE ¥ FUERTEVENTURA se constituye por tiemgoo indefinido

' ARTICULO 4°

La asociacian gozard de personalidad juridica y plena capacidad de obrar necesaria
para &l cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 5°

La Asociacién fija su domicilio en la calle de los Balcones, numers 4, de la Ciedad
de Las Palmas de Gran Canaria, sin peruicio de que la Junta Directive pueda
acordar en cualguier momento el cambio a ofro lugar. excepio en zl caso en gue
dicho acuerdo sea fijar el domicilic fusra de la Isla de Gran Canaria, debiendo
zomelerse an este caso, a aprobacidn de la Asamblea General,

La Junta Directiva podra acordar establecer delegaciones y las representaciones
que considere conveniente.

ARTICULD &°

La Asociacion, como Organizacion profesional, tiene por objeto la coordinacon,
represantacion, gestion, fomento y defensa de los intereses empresarales de sus
miembros, y de una Sociedad de libre mercado, siendo sus fines aspecificos los
siguienies:



1. Representar a las empresas ante |
Administracién Territorial y de la Nacional, en todo lo
de la Asociacidn y las empresas adheridas.
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2. Asumir la defensa de |las aspiraciones
ante los Organos Territoriales publicos y privados.

£ Barrl uEe 3 ESY F.'H:-'-'EEF'H'.L'
3. Defender la imagen de la empresa en 1:{&‘1‘“&%@@ r‘?ﬁ%ﬁﬂmﬂm;muﬁﬁ
difusion, ante la opinion pablica.

4. Establecer los instrumentos adecuades para el enlace y |Ia
cooperacion entre las empresas con el fin de asegurar la cohesion y arbitraje de sus
intereses y mantener un Cadigo justo de Etica Profesional,

5. Procurar la comunicacion entre las empresas adheridas a traveas de
la necasana informacidn

6. Coordinar las negociacionss con los Sindicatos de Trabajadores an
la medida a definir por la propia Asociacion.

7. Atender directamente o gestionando, los actos adecuados, las
necesidades de informacion, formacion, investigacion y perfeccionamiento de las
empresas adheridas, estudiando y divulgando cuantos temas puedan afectar a la
potenciacion de la libre Empresa.

8. Apoyar a sus miembros, en especial a las Empresas medianas y
pequefas, defendiendo los intereses comunes y colectivos de las mismas en sus
intereses contrapuestos con olras empresas privadas o instituciones puablicas en
general, ya sea en &l ambito politico, administrativo o judicial, en cualquiera de sus
instancias o jurisdicciones.,

9. Velar por la consecucion de todas las mejoras necesanas en bien
del turismo, tanto en los servicios a prestar por las Empresas en particular, como en
los publicos en general.

10. Contribuir al desarrollo de la comunicacion mediante |a defensa de
la produccidn, ejerciendo de la libre iniciativa empresarial v |a adecuada
participacion de todos cuantos integran el proceso productiva, conservando |a
armonia social. Todo ello con un profundo respeto a los sistemas democraticos,
basados en la libertad, independencia e igualdad de derechos de todos los
asociados.

11. Contribuir de forma eficaz, a realizar todas aquellas actividades
& vayan dirigidas a obtener una mayor proteccion de la naturaleza y del medio
ambiente.

j 12. Promover y participar en aguellas Sociedades, Asociaciones,
/ OQrganismos, etc. de cualguier naturaleza, que tenga por objeto la reduccién de
costes en los servicios o bienes de consumo de los asociados. |
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ARTICULO T7°

Paodran afiliarse a la Asociacion, las empresas y Grupos de Empresas gue
desarrollen su actividad econdmica en el d&mbito territorial de esta Provincia, con 1a
sola condicion de observar los presentes Estatuios y hallarse clasfficados
oficialmente en la modalidad hotelera, en cualguiera de sus tipologias, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa sectorial vigente.

ARTICULO 8°, -

Todo empresario, que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo anterior,
desae ser miembro de la Asociacion, debera presentar una solicitud de Ingreso
dirigida a su Junta Directiva. Dicha Junta procedera al estudio de dicha saolicitud, con
todos los elementos de juicio necesarios, y procedera a dar una respuesta en el
plazo de un mes. En caso de no hacerlo en dicho plazo, se considerara aceptada la
pelicidn de ingresao.

La presentacién de una solicitud de ingreso, significa la plena aceptacion, por parte
ded solicitante, de los presentes Estatutos v de las normas gue tuvieran establecidas
los Organos de Gobierno de la Asociacion.

En cualguier momento, podran sus miembros dejar de pertenecer a la misma,
notificandolo por escrito a la Junta Directiva, La peticion de baja. en todo caso,
tendra efecto a los noventa dias. En caso de que el peticionario formase parte de la
Junta Directiva de la asociacién, aguelia notificacion tendra, en todo caso, el efecto
inmediato de dejar de pertenecer a dicho drganc de gobierno.

El asociado, que cause baja por cualguier motivo, no tendra derecho alguno al
reembolso de lo satisfecho por cuotas o derramas asociativas, ni sobre el patrimonio
de la Asociacion,

Si un miembro que ha side anteriormente baja en la Asociacion, pidiese su
readmision, sera condicion previa que este al corriente en el pago de las cuotas
devengadas hasta el rpurnanm en que fue baja anteriormente, o se ponga al
corriente al realizar su ppticion de readmizion.

ARTICULO 9*

Tanto la =olicitud de in
fitularde la E

rezo o readmision como de baja, han de ser suscritas por el
apoderado con facultades suficientes. |/
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La junta Directiva podra acordar la baja de los miembrgs de |a Aﬁﬂnaaqm ij%&glg na
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a) Incumplimiento de las obligaciones establed

k)  Incumplimiento de los acuerdos adoptades por sus drganos de Goblarno
an la esfera de sus respectivas competencias

e} El incumplimiento de las obligaciones econdmicas que, para el
sostenimiento de la Asociacion, se hayan establecide por los drgancs de
gobierno correspondientes. En todo caso serd causa de baja, una vez
hayan transcurrido dos meses, desde que la empresa haya incurrido
formalmente en mora en el pago de dichas obligaciones.

Se entiende a tales efectos, que una empresa incurre en mora en el pago de
sus obligaciones econdmicas, por el refraso en el pago de las mismas por
dos meses en la forma gue haya establecido la Asamblea General.

ARTICULO 112,

Se establece, con cardcter general, el principio de igualdad de todas las Empresas y
grupos de empresas asociadas, contando cada una de ellas con tanios votos en las
Asambleas Generales, tanto Ordinanas como Extracrdinarias a las gqus asisian.
como camas hoteleras tengan reconocidas oficiaimente por la administracion
turistica competente.

En la Junta Diractiva, rige la correspondencia de un vote por vocal

ARTICULO 11° BIS,

1, Para poder participar en las daliberaciones y ejarcer el deracho al voto en los
Organos de Gobiermno de la Asociacién, serd preceptivo no encontrarse en situacion
de morosidad, conforme a lo establecido en el articule 10 de los presentes
Estatutos, A tal fin, al inicio de cada sesion, se dara cuenta, por &l Tesorero de la
Agpciacion ¥y en su ausencia, por su Presidente, de las empresas que astuvieran
incursas en dicha situacidn

| hecho de que una empresa se encuentre en situacion de morosidad con
lacion al pago de sus obligaciones econdmicas con la asociacion, llevara consigo,
ademas de lo previsto en el apariado precedents. la suspension e todos Ir::s
derechos y beneficios inherentes a la condicidén de asociado vy mismao,

suspension automatica de las facultades representativas que |a empras a‘factada
ejerciera. en nombre de la Asociacién, en otras entidades o mstltuclnnest

e L LY |



Para ello, bastara la remision a la empresa afecteld _mﬂhmﬂ_i?{:nm Ic:r el
Presidente y el Tesorero de la Asociacion, expresivg cgh i@fugﬁa ber,
asi como del mandate contenido en el presente apaftado.
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GACINA BEPOSITARIA DE ESTATUTOS
: 0 LEALIACIDNES BAEICALES ¥ EMPAESARIALES
TITULG I EL FUNCIDRARED

DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTicULO 12°

Son derecho de los miembros de la Asociacion los siguientes:

1. Elegir y ser elegidos para puestos de representacién y ostentar cargos
directivos.
2 Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la

Asociacion, y de las cuestiones gue le afecten,

3. Invertir en la gestidn econdmica y administrativa de ia Asociacion, con
arreglo a laz nermas reglamentanas.

4 Expresar libremente sus opiniones en materia y asunios de interes
profesional y formular las propuestas y peticiones a los Organos de
Gobierno.

3. Utilizar los servicios de gue disponga la Asociacidn, en la forma que

reglamentariamente se establezca.

6. instar a la Asociacidn a que interponga las acciones Yy recursos
oporfunos para la defensa de los intereses cuya representacion tenga
encomendada la misma, y de los particulares de los asociados en la
esfera de su Empresa siempre gue no esten en contraposicion con los
de otro asociado.

ARTICULO 13°

eran obligaciones de los asociados |as sigulentes:

Participar en la eleccion de representantes en los distintos Crganos de
Gobierno de la Asociacién.

Desempenar los puestos para los que fueron elegidos

f

. :1 A
il
Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asociacid lH \
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Ajustar su actuacian a las leyes vy a las normas estatutarias.
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6 Asistir a las reuniones a que sean convogados 3t L &
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5 Respetar la libre manifestacion de
diractamente o indirectamente las activid

T, Facilitar informacionas sobre las cuestio amumm:m@gm a
reservada, cuando les sea requerida pon lo [
la Asociacian.

8 Satisfacer a la Asociacion cuctas corporativas en la medida y segun

las modalidades, establecidas por la Asamblea General vy al
producirse la baja como miembro, liquidar cuantas obligacionas
economicas tuviera contfraidas y pendientes de pago.

TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 14°

El gobierno de la Asociacion, estara a cargo de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

ARTICULO 15°

La Asamblea Genearal, esta constituida por todos los asociados miembros gue estén
en plenitud de sus derechos como asociados. Es el Organo soberanc de la
Asociacion y sus acuerdos, adoptados con arreglo a estos Estatutos, son
obligatorios para todos sus miembros, incluso para los disidentes y ausentes.

ARTICULO 18°.

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio para, al menos, aprobar

la Memoria anual de Actividades, asi como los Presupuestos v su liquidacion.

Cgp'caracter Extracrdinario cuando lo soliciten un quince por ciento de los afliados,
r acuerde de la Junta Directiva o a instancia del Presidente de la Asociacion

/AHTi[: uLo 17",

as Asambleas Generales, Ordinanas y Exiraordinarias, se convoca por
unicado del Presidente de la Asociacion. Dicha comunicacion podra ser |l yada
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a cabo por cualquier medie, incluso el telematico, si EUEIIE%E}H acredita
recepcion de la comunicacion por su destinatario. La Biohg: 0

Ordinanas y las de las Asambleas Extraordinarias Elegt
con guince dias naturales de antelacién a |a fecha sefalpdaparapiy reunign
expresandose, si procediese, la facha y hora en que tendrd lugar (@ reunion
segunda convocatoria. La de las Asambleas Exira mmmﬂﬂﬂ-ﬂhﬁiyﬁﬁ u
antelacion minima de ocho dias naturales, con IE%W%‘WH&“H‘&E
establecido para las Ordinarias. El Presidente con i la—
Extracrdinaria, seflalando lugar, dia y hora para la celebracion de la misma.

La comunicacion de la convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora en que
haya de celebrarse la Asamblea y los asuntos gue se hayan de tratar segun el
Orden del Dia acordado por la Junta Directiva.

Previo acuerdo unanime de todos los asistentes, podra someterse a debate v toma
de acuerdos sobre aquellos extremos que, & juicio del Presidente, por su
importancia v urgencia, aun no estando incluidos en el Orden del Dia, no deba
dejarse su tratamiento a una posterior Asamblea Geanearal

La junta Directiva estara facultada para dar respuesta a los rusgos y preguntas que
los asociados plantearen en las Asambleas, en el plazo de siete dias, en el cazo de
gue por la complejidad de la cuestion planteada o |a falta de disponibilidad de la
documentacion precisa, aconsajaran no emitir un pronunciamiento en ! acto.

No serd precisa la anterior convocatoria y, por consiguiente, la Asamblea quedara
validamente constiiuida si estando presentes la totalidad de los miembros de la
Asociacion, éstos acuerdan por unanimidad a celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 18°

La Asamblea General guedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando se encuentren representados la mitad mas uno de los miembros vy, an
segunda, media hora mas tarde, cualguiera que fuere el nomero de asistentas,

Podra delegarse la representacion en otro miembro, mediante escrito dirigido al
Presidente de la Asoclacion, haciendo referencia expresa de la fecha a la gue |a
delegacion se refiera,

ARTICULO 19°.

La Presidencia de todas las Asambleas Generales, commesponden al Presidente de
[I;gmtia cion y @n ausencia de éste, al Vicepresidente.

|
:Ea Mesa de la Asamblea quedara integrada por el Presidente de la f-\saﬂfi cion v
Llltcrdns los miembros de la Junta Directiva, actuando de Secretario el gue desgmpefe
e igual cargo en este tjrgann de Gobiemo, En el supuesto de ausencid [Ye los

ét,inmpanantea de la citada Mesa de la Asamblea, actuara de Presidenfé‘i guel
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asociado presente que sea de mayor edad, y de Secetario g! fug,’ UﬁEEgldﬂ al
inicio de |a sesidn, - Lol

_ “”'-"I‘-lﬁ DEPDSTARS F ESTATITOE
Los acuerdos gue adopte la Asamblea General, ser ade Al NG
simple de votos emitidos. sin perjuicio de que por-dhspenatdd 28Tl presentes
Estatutos, se axigiera un quérum superior en la adopcion de Iﬂs acuerdns

La modalidad de las votaciones, quedara a criterio de la propia Asamblea o al
criterio de su Presidente.

La representacion legal de las Empresas en la Asociacion, debera recaer sobre los
propios empresarios o en apoderados de las mismas con facultades decisorias

ARTICULO 20°
Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los intereses
de la Asociacion y de sus afiliados.

b} Aprobar los programas v planes de actuacidn,

¢) Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva y al restc de sus
componentes, a excepcion de los representantes a gue las empresas tuvieran
derecho a designar de forma directa, conforme al procedimiento de designacidn
contemnplado en el articulo 22 de los presentes estatutos.

d) Conocer la gestion de la Junta Directiva.

&) Fijar lag cuotas que hayan de satisfacer los afiliados.

fi Aprobar los presupuestos y liguidaciones de cuentas.

g} Federarse con ofras Organizaciones locales, provinciales, regionales o
nacionales.

h) La separacion de cualguier miembro de la Junta Directiva, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 10 de los presentes Estatufos,

i} Cualguier acuerdo que suponga desembolso no incluido en &l presupuesto anual

|} Refarmar los Estatutos.

icuLo 21° .
|
De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, extendiéndosa en un

libro al efecto, firmada por el Secretario con el Visto Bueno dal Presidentd'de la
i Asamblea,
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ARTICULO 22°, EL FUNCONARID .

1. La Junta Directiva es el Organo encargado de la direccion, Gobierno vy
administracidn de la Asociacidn. Estard integrada por un minimo de tres miembros y
un maximo de dieciséis afiliados, o sus representantes lagaies.

2. Solo podran concurrir & los puestos de la Junta Directiva, aguellas empresas o
grupos de empresas gue esften al coriente en el pago de sus obligaciones
economicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de los presentes Estatutos,
tengan una antigiedad minima en la asociacidn de un afe y no hubieren cursado,
de forma sucesiva, baja y alla en la asociacidn durante el mandato precedents.

3. La eleccion de los miembros a la Junta Directiva se efectuara por madio de un
proceso electoral, gue se describe en el Anexo | de los presentes Estatutos. A estos
efectos, los asociados gue voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra del
nimeros de camas hoteleras que oficiaimenta tuvieran reconocidas por ia
Administracion Turistica competente, igual o superior a la que resulte de dividir el
numero total de camas asociadas por el nimero de puestos a cubrir en la Junta
Directiva, tendran derecho a designar a los que, se deduzcan de |a correspondiente
proporcion, en los férminos previstos en la Disposicién Adicional Primara de los
presentes Estatutos, En el caso de gue se haga usc de esa facultad, los asociados
asi agrupados, no intervendran en la votacion de los restantes miembros de la Junta
Directiva. Este deracho podra ser ejercido de forma individual por las empresas.

4. La wigencia de las vocalias de |la Junta Directiva designadas conforme al sistema
de agrupacion, referido en el apartado anterior, s&8 mantendra durante su mandato
en tanto subsistan las condicionss objetivas que sirvieron de base para su
designacion. La pérdida de vigencia de aguéllas, en su caso, no tendra caracter
reversible, durante el mandato en curso. Es competencia de la Junta Directiva la
decision de separar de |la misma, a aguellos miembros que estuvieran incursos en
tal causa.

ARTICULO 23°,

a Junta Directiva se reunira al menos una vez al tnmestre. Tambign s& reunira, n

/ILDE- casos en que lo solicite la tercera pare de sus componentes o lo decida el
{ Presidente por su propia iniciativa.

Ejerceran de Presidente y de Secretario de [as sesiones, quienes ostentan,
respactivamente fales cargos en la Junta Directiva. En ausencia del F‘resl,‘ ;te. le
L A
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sustituird el Vicepresidente y en caso de ausencia de ambds) B8 sUfituira el

Directive presente de mayor edad. A CEPOSITARIA TEESTATUTS

w— ASCTACIDNES BADICALES Y EMPRESARIALES
En caso de ausencia del Secretario de la Junta Directiva | &sta cesignansusirectivo
asistente que haya de suplirle en |3 sesidn.

El Presidente de la Junta Directiva, convocara a sus miembros, con tres dias
naturales de antelacidn a la fecha fijada para la reunion, con remision de! Orden del
Dia. comprensivo de los asuntos a tratar.

En caso de urgencia, el Presidenie podra convocar a la Junta Directiva con 24 horas
de antelacion. En tal caso, la Junta Directiva. al inicio de la misma y medianta
acuardo unanimea, debera confirmar el caracter de urgencia de la sesion

lgualmente, previo acuerdo unanime de todos los asistentes, podra someterse a
debatle y toma de acuerdos sobre aquellos extremos que, a juicic de cualguiera de
sus miembros, por su importancia y urgencia, aun no estando incluidos en el Orden
del Dia de la reunién, no deba dejarse su tratamiento a una posterior reunion de la
Junta Directiva,

ARTICULOD 24°

La Junta Directiva se considerara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando al abrirse la sesion estén presentes la mitad mas uno de sus miembros ¥, n
segunda, media hora mas tarde, cualguiera gue sea el namero de asistentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, emitidos en forma nominal,
salve cuando la propia Junta acuerde gque se adopten con caracter secreto,
dirimiendose siempre los empates con el voto de calidad def Presidents.

Clueda expresamenta prohibida la reprasentacién o delegacién de voto, saivo en el
caso de los representanies a que tuvieran derecho a designar de forma directa las
empresas o grupos de empresas, conforme al procedimiento del articulo 22 de los
presentes estatutos

Los acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias de la Junta
Directiva, se haran constar en estas gque, firmadas por el Secretano, con el visto
bueno del Presidente, se llevaran al correspondiente libro.

En el supuesto de que el acuerde no haya sido aprobado por unanimidad . se hard
canstar en ella el nOmerae de votos afirmativos. Sdlo se reflejaran en el acta las
opiniones de los intervinientes cuando alguno de ellos lo pida expresamente para
Ivar su voto.

ARTICULO 25°

La Junta Directiva tendra, entre otras, las siguientes facultades y funciones:

a) La gjecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General,
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b) Realizar y dirigir las actividades de la Asociacién ne samﬂmiﬁﬁ@m@yqi
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B FUNCHONARID

c) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion general y
especificos y realizar los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la
misma

d) Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances vy liguidacionas de
cuentas para su aprobacion.

e) Elaborar la Memoria anual de actividades realizadas, sometiéndola, para su
aprobacion, a la Asamblea General.

f) Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos y expedicién de libramiento.

g) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros pagos, sin perjuicio
de las facultades del Tesorero,

h) Inspeccionar v velar por el normal funcionamiento de los servicios contratados.

i} Adoptar acuerdos referentes a la contratacidn de bienes y servicios. asi comao
confratar y saparar personal, fijando sus sueidos, y el ejercicio de accionas
Judiciales.

i} Realizar informes y estudios de interés para los afiliados.

k) Proponer a la Asamblea General |a cuota de ingreso y la cuota anual de los
asociados. lgualmente propondra a la Asamblea General, |as cuotas exiraordinarias
gue con este caracter se soliciten, asi como los recargos para los supuesios de
impagos de dichas cuotas,

I} Conocer y ratificar, si procede, las gestiones del Presidente.

m) Elaborar, reformar en su caso y aprobar los Reglamentos de régimen interior de
la Ascciacion que desarrollen los presenies Estatutos.

n} Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion y desistimiento de toda clase

de recursos, poniendo en conocimiento de elle a la primera Asamblea gue se
l celsbre,
|

fi} Realizar y formalizar cualquier clase de operaciones mercantiles, crediticias o

cambiarias con Entidades bancarias, Cajas de Ahomos o establecimientos
financieros,

o) Otorgar poderes para pleitos a favor de Procuradores de los Tribunales, asi como
asignar letrados,

p) Convocar Asambleas Generales por intermedio de su Presidente || i5 A



q) La designacidn del Secretario y Tesorero de fa Ascciacign.

ARTICULO 26°,
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Saon funciones y atribuciones del Presidente:

a)

b)

c)

d)

a)

)

Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva

Convocar las sesiones de las Asambleas Generales vy Juntas
Directivas, presidirtas v dirigir sus debates, vigilando la ejecucion de
sus acuerdos.

Representar  legalmente a la Asociacion en cuantos actos,
personaciones y realizaciones de todo orden y jurisdiccion debe
intervenir la misma ante los Juzgados, Trnbunales y Organismos de la
Administracidn Pdblica y toda clase de Crganismos privados, pudiendo
otorgar toda clase de actos, contratos y poderes previo acuerdo del
Organo de Gobierno con facultades para conferirio.

Rendir anualmente informe de su actuacion y de la Junta Directiva a la
Agsamblea General

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos gue
sean necesarios para las actividades de la Asociacion.

Delegar, de manera accidental o permanente, una o vanas de sus
funciones en al Vicepresidente y demas miembros de la Junta,

Visar las actas de las sesiones correspondientes a los Organos gque
presida, asi coma las certificaciones de los acuerdos que se expidan
por al Sacratario.

Cualguiera otra contemplada en los presentes Estatutos, aun cuando
no estuviera prevista en la relacion anterior

ARTICULQ 27°

El Vicepresidente asistira al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones v, de
uerdo con y por delegacion del mismo, adoptara |as decisiones concemientes a
os asuntos que les hayan sido encomendados.

En el supuesto de ausencia o cese, cualquiera gue fuese su causa, del Presidents.
sera sustitutivo por el Vicepresidente y, en defecto de los mismos, por el Vocal de |a
Junta Directiva de mayor edad. Dicha sustitucion o sera por el tlempo q;iel faltase

al sustituido para terminar su mandato.

I
-, |
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i 0 AEDACIONES SMDIALER Y EMPRESARIALES |
ARTIEULD EE“ A FUBCEING 10

El Tesorero cuidara de |la conservacion de los fondos, de la forma gue disponga fa
Asamblea intervendra y firmara todos los documentos de cobros y pagos y
supervisara la contabilidad.

ARTICULO 2g°

1. El secretario actuara con tal cardcter en las reuniones de la Asamblea
General y Junta Directiva, levantando actas de las mismas que. con &l
Visto Bueno del Presidente, las autorizara con su firma.

2. Tendré la obligacién de advertir de los posibles casos de jlegalidad
estatutaria en los acuerdos adoptados por los Organos en que
interviene como Secretario.

3, Podré expedir copias v cerificaciones en relacién con Actas ¢ libros a
el conferidos.

4, Podra delegar todas o parte de sus funciones an el Secretario Genaral
Tecnico, en el supuesto gue este cargo sea cublerto de conformidad
con el articulo 32 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 30°

En ausencia de cualguiera de los cargos de la Junta Directiva seran susfituidos en la
forma establecida en los presentes Eztatutos.

ARTICULO 31°

En los supuestos de que se produjeran vacantes en la Junta Directiva, antes de la
terminacion del mandato de sus miembros, aguélla elegira su sustituto durante el
tiempo que 2 restaba al Vocal sustituido. El sustituto, aun cuando su nombramiento
guedara sujeto a la ratificacion de la primera Asamblea General que se celebra,
desde su toma de posesion, tendra todos los derechos politicos, actives y pasivos.

ARTICULO 32°

La Asamblea General, cuando Ip considere oportuno, podra crear el cargo de
Secretariade General Técnico. Dicho cargo lo serd gjecutivo de la Asociacion.

i El Secretario General no podra ser miembro de la Asociacién ni empiaad-:: ﬂe ningun
"| asociado o industrial del sector,
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Asgistira a las reuniones de las Asambleas con voz PEEG:SMbNSGN, ¢ ﬁ%{_@l
Secretario de |a Asociacién en todas |as facultades de iéste en easmigasaUssncis P
por delegacidn.

ARTICULO 33°

Los recursos financieros de la Asociacion estaran integrados por |

1, Las cuotas de los miembros de la Asociacion,

.k Las donaciones y legados en favor de la misma.

5. ] Las subvenciones que puedan serle concedidas.

4, Las ventas de sus bienes y valores.

5. Las ingresos procadentes de la venta de publicaciones y de

prestaciones da servicios.

Por cada ejercicio econdmico se formard el presupuesto ordinario de ingresos y
gastos, con sujecion a las normas contenidas en los presentes Estatutos.

ARTICULO 33° BIS.

Las cuctas asociativas tienen cardcter semestral, devengandose los dias 1 de enero
y 1 de julio de cada afio

TITULO VI

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 34°

Los presentes Estatutos podran ser modificados en wvitud de acusrdo de la
Asamblea General

El proyecto de modificacidn debera sar propuesto, al menos, por una tercera pare
de |los asociados o por la Junta Directiva. Sera remitido a todos los miembros de |a
Asociacidon con una antelacion minima de guince dias.

I
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31 JUL, 2014
La Asociacion se disclvera cuando lo acuerde la Asemblea General con sl volo
favorable de los dos tercios de los afiliados. 0t ASDCACHINES SIOLAIES | ENPRESARIALES

EL FUNCRINARID
En el acuerdo de disolucion se establecera el destinc que haya de darse a los
bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Asociacion gue pudieran quedar
despues de atendidas las obligaciones pendienies.

ARTICULO 36°

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, Actuaran de liguidadores los
miembros de la Junta Directiva.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. — En los casos quse, por aplicacién de o
dispuesto en los presentes Estatutos, fuera precizo calcular mediante operaciones
matematicas un numero de miembros de los Organos de Gobierno de la Asociacion,
y de estas operaciones resultaran numeros compuestos de entero y decimal, se
redondearan éstos tomando el nimero entero inmediato superior al resultante si la
cifra de las décimas fuera superior a cinco, y el entero inmediato Inferior si esa cifra
fuera inferior o igual a cinco.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - GRUPOS DE EMPRESA. —

Son grupos de empresas, a los efectos de los presentes Estatutos, los casos an que
una sociedad ostente o pueda ostentar, directa o indirectameanta el control de una u
otras, estando sujetas a las siguentas prescripciones:

1¥) Tendran deracho a la designacion de representantes en la Junta Directiva,
mediante la aplicacion del sistema de agrupacion, contemplade en el articule 22.3 de
los presentes Estatutos.

2%) En caso de no optar por el anterior sistema, tendran derecho a presentar tantos
candidatos como puestos tuvieran derecho, de haber aplicado el sistema de
agrupacion,
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PROCESO ELECTORAL 31 JUL. 2014

DFNA BEPOGITARLA OE ESTATUTOS
: LA COrIACINES SROICALES Y FMPEESARIALES
1. El procedimiento electoral dara inicio, una vez cursac Fednyocatana, pars la |
celebracién de la Asamblea General, Una vez remitida di o \ unta
Directiva saliente se convertira, de forms autornatica, en la Comisién del Proceso
Electoral, siendo competente para resolver cuantas dudas se suscrtaran con relacion
al misma,

2. Las empresas o grupos de empresas, que decidieran agrupar sus camas para
proceder a la designacién directa de sus representes en la Junta Directiva. debaran
comunicarlo por escrito a la Comision Electoral, con una antelacién minima de 10
dias habiles, a la celebracion de Ia Asamblea. En dicho escrito se hara constar

ldentificacion de las Empresas.

Establecimientas v nimero de camas objeto de |a agrupacién.
Catos de los peticionarios.

Direccitn de correo electrénico a efects de notificacicnes.

En el plazo de tres dias, contados a partir de la recepcién de |a peticién por la
Comision electoral, ésta procedera a dar una respuesta, con indicacion del numero
de puestos a designar en la Junta Directiva.

El ejercicio de este derecho no obsts 3 la posibilidad de presentar candidatura a los
cargos de Presidente o de Viceprasidente, cuya designacion se llevara a efecto con
arregio al proceso electoral regulado en el presente Anexo,

3. Las empresas o grupos de empresas que no hubieran ejercido su dereche de
agrupar camas, y quisieran presentar candidatura a los restantes puestos a cubrir en
la Junta Directiva, deberén cursar por escrifo su decision de participar en el mismo,
dirigido a la Comisién Electoral, con una antelacidn minima de cinco dias habiles
{con exclusion de sibados, domingos y festivos) a la fecha de celebracién de |z
oporiuna Asamblea. En el referido escrita deberd consignar, necesariamente, al
cargo a que aspira ocupar.

4. En el acto de celebracian de la Asamblea, se constituird la mesa de la misma,
Presidida por el Presidente saliente y eslara compuesta, como minimo, por el
empresanc de mayor antigliedad en |a asociacian ¥ peor el de incorporacion mas
reciente, presentes en la misma, ademas de los miembros asistentes de la Junta
Directiva galiente. Una vez conforrmads la mesa de la Asamblea, se dara lectura a
las candjgaturas presentadas en hempo y forma. La votacion sera nominal ¥ secreta
¥ sera elgnido aquel candidato Que obtenga mayor nimero de votos

En el sgouesto de que no hubiera candidato a alguno o algunos de los cargos a
cubrir, propia Asamblea convocada al efecto, podra designar, '1;!9 entre sus
. la persona o personas que hayan de ccupar dichos cargos, incluso entre
tes, quedando condicicnada la efectividad de su sleccian Ia{ expresa

n por el elegido. B
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De entre los componentes de la Junta Directiva, dos, al menos. epresentangn a los
asociados que tengan sus centros de trabajo en el términb municipal de Las Palmas
de Gran Canaria. Cada uno de estos miembros, se ntﬂmwﬁbh?ﬁ%;ﬁﬂﬂ&
asociados gue, formando parte de la Asamblea, teng ﬂ“ﬁﬂﬂ-':!wnﬁﬁfﬂiﬁ”’f iEiied
ubicados en el citado términe municipal B

5. De entre los vocales elegidos, el Pleno de la Asambiea General designara al
Presidente, v al Vicepresidente, de entre las vocalias que se hubieran postulado a
ocupar tales cargos, siende de la competencia de la propia Junia Directiva el
designar de entre sus miembros, los que hayan de sjercer los carges de Secretario,
y Tesorero.

El Presidente vy Vicepresidente de la Junta Directiva lo seran tambien de Ia
Asociacion.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tescrero habran de recaer necesariamente
en asociados que tengan su residencia en la isla de Gran Canaria.

El mandato de todos log miembros de la Junta Directiva tendra una duracion de dos
afios, pudiendo ser reslégidos.
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